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Vorwort

BAUSCH+STROBEL z&hlt zu den weltweit fithrenden Anbietern von Verpackungs- und Abfiillmaschinen fiir die pharmazeu-
tische Industrie.

Unsere Unternehmensphilosophie war und ist ein respektvoller, fairer, offener Umgang mit Kunden, Geschéftspartnern
und Mitarbeitenden. Als Familienunternehmen mit unternehmerischer Weitsicht bestimmt ein verantwortungsbewusstes
und gesetzeskonformes Handeln der Geschiftsfiihrung und der Mitarbeitenden die Zusammenarbeit sowohl innerhalb
der Firma als auch im Umgang mit den Geschéftspartnern.

Der vorliegende Verhaltenskodex legt die Anforderungen und Erwartungen von BAUSCH+STROBEL fest, die durch Lieferan-
ten und Dienstleister (im Folgenden ,Geschéftspartner®) von BAUSCH+STROBEL einzuhalten und zu berticksichtigen sind.

Die Geschéftspartner verpflichten sich, ihre Mitarbeitenden entsprechend den nachfolgend genannten Minimalstandards
zu unterrichten und die Einhaltung dieser Vorgaben nicht nur innerhalb ihrer betrieblichen Tatigkeit sicherzustellen,
sondern auch bei der Auswahl ihrer Lieferanten zu beachten.

Diese Anforderungen kdnnen aufgrund neuer gesetzlicher Vorgaben oder Anderungen der Compliance-Richtlinien von
BAUSCH+STROBEL adaptiert oder erweitert werden. In diesen Fallen werden die betroffenen Parteien informiert.

Geltungsbereich

Der BAUSCH+STROBEL Verhaltenskodex fiir Geschéaftspartner basiert auf den Prinzipien international anerkannter Stan-
dards zur verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Wir erwarten, dass unsere Geschaftspartner einschlief3lich ihrer
Mitarbeitenden, verbundenen Unternehmen, Vertreter und Subunternehmer die nachfolgend formulierten Standards bei
Geschaften mit, fir oder in Bezug auf BAUSCH+STROBEL respektieren und diesen entsprechen. Es liegt in der Verantwor-
tung der Geschéftspartner, geeignete Prozesse einzufiihren, welche die Einhaltung dieser Regelungen sicherstellen, wie
auch innerhalb der eigenen Lieferkette fordern.

Wir danken allen Geschaftspartnern, die sich gemeinsam mit uns flir ein verantwortungsvolles und ethisches Verhalten
einsetzen.

1. Geschdftliche Integritdt

Einhaltung von Gesetzen

Die jeweils anwendbaren Gesetze und Vorschriften sind durch unsere Geschéftspartner zu berticksichtigen und
einzuhalten.

Freier Wettbewerb und Einhaltung kartellrechtlicher Vorgaben

Im Rahmen eines fairen und freien Wettbewerbs sind ausschlieRlich seriése und anerkannte Geschaftspraktiken
anzuwenden, insbesondere unter Beachtung der jeweiligen kartell- und wettbewerbsrechtlichen Vorschriften.

Bestechung, Geschenkannahme und Korruption

Die internationalen Standards sowie nationalen Gesetze zur Korruptionsbekdmpfung sind einzuhalten. Das Bieten, Ver-
sprechen oder Akzeptieren von personlichen oder unzulassigen Vorteilen zur Geschaftsanbahnung oder zur Beeinflussung
von Geschaftsentscheidungen ist untersagt. Die Annahme von Geschenken und anderen Verglinstigungen ist nur erlaubt,
wenn sie dem jeweils anwendbaren Recht sowie der iblichen Geschaftspraxis entspricht und ethisch vertretbar ist.
Mogliche Interessenskonflikte sind BAUSCH+STROBEL umgehend offenzulegen.

Geldwéaschepravention und Bekampfung von Terrorismusfinanzierung

Der Geschaftspartner halt die entsprechenden Gesetze und Regelungen zur Geldwaschepravention und der Bekdmpfung
von Terrorismusfinanzierung ein. Die Implementierung angemessener Mechanismen flr rechtskonforme Berichte und
Finanzaufzeichnungen gemaf den gesetzlichen Vorschriften werden vorausgesetzt.



Datenschutz und IT-Sicherheit

Die datenschutzrechtlichen Prinzipien und Anforderungen der DSGVO sowie die jeweils anwendbaren Datenschutzgesetze
sind bei der Verarbeitung personenbezogener Daten einzuhalten und die BAUSCH+STROBEL Corporate Data Protection
Policy (jeweils aktuell zu finden unter www.Bausch-Stroebel.com/de/datenschutz) ist zu berticksichtigen. Der Geschéfts-
partner hat geeignete Prozesse zu implementieren, um den gesetzlichen Verpflichtungen nachkommen zu kénnen hat.
Bei der Verarbeitung von samtlichen Daten sind geeignete technische und organisatorische MalRnahmen zu treffen, um
deren Sicherheit und Vertraulichkeit zu gewahrleisten.

Sorgfalt in der Lieferkette, Material Compliance und Konfliktmineralien

Der Geschaftspartner unternimmt angemessene Anstrengungen dahingehend, dass Menschenrechte, faire Arbeitsbedin-
gungen sowie Umweltstandards innerhalb seiner Lieferkette eingehalten und sichergestellt werden. BAUSCH+STROBEL
ermutigt die Geschéftspartner, die sozialen und 6kologischen Auswirkungen innerhalb ihrer Lieferkette so gering wie
moglich zu halten.

Die Anforderungen der geltenden Gesetze und Standards zu REACH, RoHs und Konfliktmineralien (Conflict Minerals) sind
umzusetzen. Es ist sicherzustellen, dass Giiter und Materialien, mit denen Bausch+Strobel beliefert wird, nicht auf illegale
oder unethische Weise bezogen wurden.

Die Umsetzung von Malinahmen zur angemessenen Sorgfaltspflicht fir den verantwortungsbewussten Bezug von Glitern
und Materialien sind auf Nachfrage von BAUSCH+STROBEL vom Geschaftspartner zu bestatigen, um die Einhaltung ent-
sprechender Vorschriften sicherzustellen.

2. Angemessene Arbeitsbedingungen und Sozialstandards

Gleichbehandlung und Antidiskriminierung

BAUSCH+STROBEL duldet keine Form der Diskriminierung, insbesondere aufgrund von Geschlecht, ethnischer Zugehérig-
keit, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung, nationaler Herkunft, Weltanschauung oder anderer Eigenschaf-
ten, die gesetzlich geschiitzt sind. Ein integratives Arbeitsumfeld sowie Chancengleichheit sind zu fordern.

Das erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern.

Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit

Unsere Geschaftspartner dulden, weder direkt, noch liber eigene Subunternehmer oder Lieferanten, keine Zwangs-,
Sklaven- oder Kinderarbeit. Fiir die Beschaftigung von Jugendlichen gelten als Mindeststandard die ILO-Konventionen.

Bildung von Interessensvertretungen und Arbeitsbedingungen

Unter Einhaltung der jeweils geltenden Rechtsvorschriften ist das Recht aller Mitarbeitenden Arbeitnehmervertretungen
zu bilden und das Recht auf angemessene Vergiitung aller Beschaftigten zu respektieren. Der Geschaftspartner beachtet
die Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen Maximalarbeitszeiten sowie verbindliche Industriestandards beztiglich
reguldrer Arbeitszeiten, Uberstunden, Pausen, Ruhezeiten sowie Feiertagsregelungen.

Gesundheit und Sicherheit

Der Geschéftspartner halt die gesetzlichen Mindestanforderungen der geltenden Arbeits- und Gesundheitsschutzbestim-
mungen ein und trifft angemessene Vorkehrungen, um das Risiko von Unfallen oder Gesundheitsschaden an Arbeitsplat-
zen zu minimieren.

Produktsicherheit

Wir erwarten, dass unsere Geschéftspartner alle jeweils anwendbaren produktsicherheitsrechtlichen Vorschriften und
Vorgaben, insbesondere die gesetzlichen Regelungen betreffend Sicherheit und Kennzeichnung von Produkten sowie
bei der Verwendung von gefahrlichen Stoffen und Materialien beachten. Beim Umgang mit geféhrlichen Stoffen und
Materialien ist deren sichere Handhabung, Bewegung, Lagerung, Verwendung und Entsorgung zu gewahrleisten.



3. Okologische Standards

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Die Anforderungen der geltenden Umweltgesetze und Standards zu Nachhaltigkeit sind umzusetzen. BAUSCH+STROBEL
ermutigt die Geschéftspartner, ihren Beitrag zur Erreichung der Klimaschutzziele in ihrem Einflussbereich zu leisten.

Auf Anfrage werden BAUSCH+STROBEL relevante Daten zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit mitgeteilt. Zudem wird von
den Geschaftspartnern erwartet, die Nachhaltigkeitsziele von BAUSCH+STROBEL zu unterstitzen.

Negative Einwirkungen auf die Umwelt sind grundsatzlich so gering wie moglich zu halten. MalRnahmen zur Verringerung
des Ressourceneinsatzes und zur Verbesserung der Ressourceneffizienz sind durchzufiihren. Mit Ressourcen ist sparsam
umzugehen. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie danach streben, nachteilige Auswirkungen lhrer
Aktivitaten, Produkte und Dienstleistungen auf ein Minimum zu reduzieren.

Die Entwicklung und Verbreitung von umweltfreundlichen und nachhaltigen Technologien, Produkten und Arbeitsumge-
bungen ist konsequent zu fordern.

4, Umsetzung

Bei VerstdRen gegen diesen Verhaltenskodex hat der Geschéftspartner BAUSCH+STROBEL zu informieren und diese
VerstoRe unmittelbar zu beheben.

Geschéftspartner und Mitarbeitende von BAUSCH+STROBEL sind dazu angehalten, wenn Sie den Verdacht haben, dass ein
Verstof gegen diesen Verhaltenskodex vorliegt, diesen dem Compliance-Beauftragten von BAUSCH+STROBEL unverziglich
zu melden, entweder direkt per E-Mail an compliance@bausch-stroebel.de oder tiber das interne Hinweisgebersystem von
BAUSCH+ STROBEL (https://bausch-stroebel.integrityline.app).

Der Geschaftspartner riumt BAUSCH+STROBEL oder einem beauftragten Dritten das Recht ein, die Einhaltung der Vor-
gaben dieses Verhaltenskodexes durch angemessene Mallnahmen, wie der Bereitstellung von tauglichen Dokumenten,
erforderlichenfalls auch durch Besichtigungen der Geschaftsraume vor Ort, zu kontrollieren, und er wirkt kooperativ bei
diesen Uberpriifungen mit.

BAUSCH+STROBEL behélt sich das Recht vor, bei wiederholten Missachtungen oder schwerwiegenden Verletzungen dieses
Verhaltenskodexes die bestehenden Vertrdge des betroffenen Geschaftspartners vorzeitig aufzuldsen und die Geschafts-
beziehung zu beenden.
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